
 
 
 
 

 
ПРОГРАММА 

HR - КОНФЕРЕНЦИЯ 

«Стратегический HR:  Как 
интегрировать HR-стратегию и бизнес-

стратегию в современных условиях. 
Новые  подходы, инструменты и 

лучшие HR-практики» 

 
ДАТА: 30 НОЯБРЯ 2023Г   

МЕСТО: Г. САМАРА, УЛ. МОЛОДОГВАРДЕЙСКАЯ, 151 

ЦЕННОСТЬ КОНФЕРЕНЦИИ ДЛЯ БИЗНЕСА: ПОКАЗАТЬ НА ПРАКТИЧЕСКИХ КЕЙСАХ КОМПАНИЙ 

НОВЫЕ ТЕХНОЛОГИИ. ГИБКИЕ ИНСТРУМЕНТЫ И НЕСТАНДАРТНЫЕ ПОДХОДЫ В РАБОТЕ С 

ПЕРСОНАЛОМ.  

30 НОЯБРЯ 2023Г  

 

КОНФЕРЕНЦИЯ 
Модератор Стрелкова Светлана, основатель Агентства кадровых решений «HR  Perfect», Председатель 

Кадрового комитета КДСО,  член НИСКУ,  ТОП-менеджер федеральных компаний. 
 

Время Мероприятие Спикеры 

11.30-12.00 Приветственный кофе 

Регистрация гостей 

 

12.00-12.05 

 

 

Открытие конференции.  

Приветственное слово  

Егоров Владимир 
Николаевич 

исполнительный директор 
Клуба директоров 
Самарской области, 
основатель и директор 
Высшей школы 

международного бизнеса (ВШМБ), доктор 
бизнес-администрирования DBA, член 
Российской ассоциации бизнес-образования 
(РАБО), член Ассоциации "Союз работодателей 
Самарской области" 

12.05-12.25 «Что такое стратегия компании? Это 
произвольный выбор руководителя или 
единственно возможное оптимальное 
решение? Как стратегия декомпозируется на 
цели. Как связаны функциональные 
стратегии со стратегией компании. 
Практический кейс на примере процессной 
модели стратегического планирования» 

Манюхин Андрей Евгеньевич 
(г. Москва) 

ТОП-менеджер федеральных 
компаний (г. Москва), 
консультант по 
стратегическому и 
процессному управлению, 
автор 5-ти книг по 

управлению закупками, многочисленных 
авторских и переводных публикаций. 
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12.25-12.45  «Формирование HR- стратегии, что 
учитываем и как интегрируем ее в 
стратегию бизнеса.  Новые роли в бизнес-
команде» 

 

Стрелкова Светлана 
Владимировна  

HRD Федеральных компаний, 
HR-консультант , член НИСКУ, 
Основатель Агентства 
кадровых решений HR Perfect, 
Председатель Кадрового 
комитета Клуба директоров 

Самарской области 

12.45-13.05 «Главный вызов бизнеса. В одиночку они не 
справятся..." 

- Ценовая война на рынке труда. К чему это 
приводит?                                                                              

- Компании теряют работников из-за своих 
менеджеров. Кто отвечает за персонал?                                                   

- Внутренняя интеграция и 3 уровня 
решений для преодоления кризиса 
человеческих ресурсов. 

Михайлина Ольга Борисовна  

• директор (собственник) 
«Центра организационного 
развития и кадрового сервиса 
«Персонал-эксперт» 

• член Правления Самарского 
кадрового клуба,  

• преподаватель Самарского 
государственного экономического 
университета на Президентской программе 
подготовки управленческих кадров 

13.05-13.20 Работа с HR- брендом  

 «Имидж компании и успех на рынке труда: 
как создать привлекательный HR- бренд в 
условиях дефицита трудовых ресурсов» 

Загребина Ирина 
Владимировна  

Директор по маркетингу 
бюро позиционирования 
«СПИКА»  

• Специалист в области 
стратегического маркетинга и брендинга. 
Увлечение дизайн и креативное мышление; 

• Член гильдии маркетологов России;  

• «Лучший директор по маркетингу 2019г в 
ПФО» (Национальная премия бизнес-
коммуникаций); 

• Опыт работы бренд-менеджером и 
директором по маркетингу в региональных и 
федеральных компаниях. 

13.20-13.30 Кейс «HR –бренд руководителя: как 
привлекать лучших сотрудников через блог 
в социальных сетях»  

На примере «компании ВТИ-ВИДЕО» и 
собственника Тришкина С.Ю. 

Долгова Елена Васильевна  

Заместитель директора ООО 
«Маркетинговое агентство 
Просвет-диджитал" 

13.30-13.45 Подбор и адаптация, наставничество 

 «О ситуации на рынке труда» 

- тренды и аналитика, 

- самые дефицитные профессии, 

- демографическая ситуация, 

- дополнительные каналы привлечения 
персонала, 

- динамика изменения заработных плат 
(для каких профессий наибольший рост), 

- как привлечь (замотивировать) 
подростков и молодежь. 

Сунцова Ольга, HeadHunter, 

Руководитель по 
комплексному 
сопровождению клиентов, 
эксперт рынка труда 
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13.45-14.05 «Успешный кейс реализации стратегии 
привлечения и удержания персонала Блока 
логистика» 

Тимофеева Татьяна  

HRD крупной федеральной 
фармацевтической 
компании, бизнес- 
консультант, бизнес-
тренер  

 

14.05-14.20  «Аутсорсинг услуг финансового директора»  

А стоит ли выводить финансовую функцию 
на аутсорсинг? В  чем целесообразность 
аутсорсинга?  В чем преимущества для 
предпринимателя? Какие риски 
существуют?  Экономический эффект и 
реальные результаты на примере 2-х 
практических кейсов производственных 
компаний (успешный и не очень успешный 
кейс) 

Сергеева Оксана Юрьевна  

Основатель и директор 
консалтинговой компании 
«Spektiva».Ключевой 
финансовый консультант по 
Российским международным 
стандартам. 

 

14.20-14.35  «Объединяющее корпоративное 
пространство с помощью цифровых 
сервисов»  

Конкретные кейсы: 

- Геймификация в HR — это адаптация 
игровых методов к неигровым процессам 
работы в компании для большего 
вовлечения и мотивации сотрудников. 

- БОТ ДЛЯ АДАПТАЦИИ СОТРУДНИКОВ 

- Карта жизненного цикла сотрудника 
(Employee Journey Map) 

Никульников Николай 
Викторович  

Директор ООО «Интернет 
студия «Вебровер» 

14.35-14.40 Подведение итогов 1 части конференции 

 

Стрелкова Светлана (модератор) 

14.40-15.00 

 

КОФЕ-БРЕЙК  

15.00-15.05 Открытие 2 части конференции Стрелкова Светлана (модератор) 

 

15.05-15.20 Привлечение персонала 

Реальные возможности и меры гос. 
поддержки для бизнеса по привлечению 
трудовых ресурсов, которые не все 
предприниматели знают и используют. Как и 
чем сегодня можно привлечь и удержать 
молодых специалистов. 

 

Галкина Галина Сергеевна  

Директор Регионального 
центра трудовых 
ресурсов   

15.20-15.40 Уникальный практический кейс на примере 

страховой компании «Нестандартный подход 

к работе с Кадровым резервом». 

 

 Мороз Августа HRD  

Руководитель управления 
по работе с персоналом СК 
«Астро-Волга»  

Комаров Вадим 
Владимирович  

К.п.н., Учредитель и 
генеральный директор 
компании СНЛ проекты. 

Советник министра строительства  
Самарской области, ведущий науч.сотрудник 
Самарского филиала РАНХиГС при Президенте 
РФ 
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15.40-15.55 Обучение и развитие  

«Новые эффективные инструменты и 

подходы в области обучения и развития 

персонала.  Система управления кадровым 

резервом и талантами сегодня. Практический 

кейс – малый, средний бизнес» 

Малицкая Альбина Ивановна   

Преподаватель МВА, 
Аналитический психолог, 
консультант по 
организационному 
поведению, партнер и 
бизнес-тренер Центра 
Кадрового Консалтинга 
«ГЕЛИОС» 

15.55-16.10 Использование социальных и экологических 
инициатив, как один из способов для роста 
показателей бизнеса и  повышения 
вовлеченности персонала. 

 

Филатова Светлана 

Директор и основатель ГК 
«Право», Председатель 
сервисного комитета КДСО 

 

 

 

16.10-16.25 Нестандартные инструменты мотивации, 
вовлечения, развития и удержания 
работников (проверенные временем и 
людьми) 

 

Ильина Наталья, 
руководитель HR-Службы 
ПАО «Промсвязьбанк», ПАО 
«Сбербанк» 

 

 

16.25-16.30 Интерактив со зрителями Стрелкова Светлана 

16.30-17.10 БАТТЛ «Что может позволить или 
заблокировать корпоративная культура в 
реализации стратегии». 

 

 

Модераторы:  

Стрелкова Светлана 

Симонова Марина Викторовна  

Участники батла: 

Эксперты в области стратегии и персонала 

Собственники  бизнеса  

17.10-17.30 Рубрика 

 

ИНТЕРЕСНЫЙ ЧЕЛОВЕК 

 

 

 

Сирота Антон Валерьевич  

«Мой путь  к успеху в 
спорте и бизнесе» 

Основатель 
Международного 
Марафона и серии беговых 

стартов VolgaMan,  

Производитель спортивной одежды под 
брендом VolgaMan, совладелец швейной 
фабрики в г.Москва. 

17.30-17.40 Подведение итогов конференции  Егоров Владимир Николаевич  

Стрелкова Светлана Владимировна  

17.40-18.00 Свободное общение 
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ОРГАНИЗАТОРЫ КОНФЕРЕНЦИИ 

 
Наименование компании Ссылка на сайт Контакты 

1. Клуб директоров Самарской области https://www.director-club.ru/  Г.Самара, ул.Молодогвардейская, 151 

Офис 63 

Т. 267-49-67 

Director-club@mail.ru  

2. Агентство кадровых решений «HR Perfect» https://hrperfect.ru/   г. Самара, ул. Санфировой 95 лит 4  

тел. + 7 927 201 80 02 

info@hrperfect.ru  

3. Группа компаний ПРАВО https://pravo-ros.ru/samara  Г.Самара 

ул. Урицкого 19, 1 этаж 

город Самара 8 (800) 222 86 61 

8 (846) 300-40-51 

info@pravo-ros.ru  

4. Высшая школа международного бизнеса СУ  https://sambis.ru/   Г.Самара 

Ул. Молодогвардейская 151, 63 офис 

Тел: 267-49-67, 267-49-68 

sambis@mail.ru  

5. Кадровый комитет  КД СО  

   Сервисный комитет КД СО  

https://www.director-

club.ru/  
Г.Самара, ул.Молодогвардейская, 151 

Офис 63 

Т. 267-49-67 Director-club@mail.ru 
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