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Отчет за 2026г

1. Проведен Форум «Человек-формула будущего» в феврале 2026г, с панельной
дискуссией для зумеров и приглашенными спикерами г.Самары и г.Москвы,
Министерства труда и занятости. Более 250 участников.

2. Участие в Интеллектуальной ярмарке. Организовано две секции «Творческая
мастерская» от Никишкиной Екатерины, и кадровая секция «Пересборка ТОП-
команд», которую вели Стрелкова Светлана и Славнов Дмитрий.

3. Проведено более 30 консультаций предпринимателей по различным кадровым
вопросам. В том числе, оказана помощь в трудоустройстве отдельных членов КД СО

4. Участие в экспертной комиссии 3-х членов Кадрового комитета КДСО для оценки
участников конкурса «Лучший кадровик 2025года».

5. Пересмотрен состав актива Кадрового Комитета, вошли 4 новых человека, которые
приняли активное участие в организации масштабных мероприятий.

6. Приглашено 4 новых члена КД СО от Кадрового Комитета

7. Получена Кадровым Комитетом Благодарность от Министерства занятости за
выстраивание диалога между государством и бизнес-сообществом, способствующим
развитию сферы занятости»

8. Организация Кадровым Комитетом КДСО и модерирование дискуссионной панели
«Кадровый дефицит в нефтяной отрасли и промышленности в апреле 2026г в Экспо-
Волга



Кадровый комитет стал организатором 
HR-Форума «Человек — формула будущего», 26 февраля 2026г.

26 февраля в Самаре успешно прошел HR-форум, собравший в стенах ВШМБ
СУ имени С.П. Королёва более 250 руководителей и специалистов в сфере
управления персоналом. 13 спикеров Самары и Москвы

Программа форума включала 13 выступлений ведущих экспертов в области HR, управления персоналом и развития
бизнеса.

Участники обсудили актуальные вопросы формирования эффективных команд, развития человеческого капитала и
современных подходов к управлению.

Форум открыл Владимир Егоров, исполнительный директор Клуба директоров Самарской области и директор ВШМБ
СУ.



План на 2026-2027гг

1. КРУГЛЫЙ СТОЛ- ежеквартально. Темы определяются под проблематику бизнеса

2. Круглый стол – 15 октября 2026г – «СПО и Бизнес. Кадровые решения для Самарской
области». Участники – предприниматели КДСО, Опоры России, Министерство, ЦПО

3. HR-форум февраль 2027г. «Формируем и мотивируем команды под новые вызовы
трансформации бизнеса»

4. Мастер-класс – июнь 2027 «Как сохранить внутренние ресурсы для новых побед»


