
Утверждаю: 

Егоров В.Н.  

ПРОТОКОЛ № 1/25 

заседания Кадрового Комитета Клуба Директоров СО 

Дата: 22.07.2025 г. 

Время: 17:30 ч. 

Адрес: г. Самара, ул. Молодогвардейская, д. 151, оф. 63 

Количество участников:  

присутствовало 12 чел.:  

№ Вопрос Ответственный 

докладчик 

Решение Ответственн

ый 

исполнитель, 

срок 

1 Приветственное 

слово 

исполнительного 

директора Клуба 

Директоров 

Самарской области 

 

Исполнительный 

директор Егоров 

Владимир 

Николаевич 

Итого оценки основных направлений 

деятельности КД СО. Информация о 

Клубе.  

Принять к сведению полученную 

информацию.  

 

2 Приветственное 

слово Председателя 

Кадрового 

Комитета Клуба 

Директоров 

Самарской области 

 

Стрелкова 

Светлана 

Представила презентацию по 

Подведению итогов работы 

Кадрового Комитета за период 

2024-2025гг, 

Рассказала о планах работы в 2025-

2026гг. 

Были озвучены предложения: 

1)Провести совместную 

конференцию с Министерством 

труда и занятости (ноябрь 2025г) 

2)Провести День открытых дверей в 

сентябре 2025г от каждого 

Комитета КДСО 

3) Наградить на годовом собрании 

активистов комитета 

4) Разработать концепцию работы с 

кадровым  резервом КДСО 

5) Включить новых членов в состав 

Кадрового Комитета из 

присутствующих участников 

6) Принять к сведению полученную 

информацию. Признать работу 

 



Кадрового комитета на хорошем 

уровне. Учесть предложения по 

развитию и улучшению. 

(прил. 1 к данному протоколу) 

3 Предложение 

Исполнительного 

директора Клуба 

Директоров 

Самарской области 

Исполнительный 

директор Егоров 

Владимир 

Николаевич 

Предложил подготовить 

предложения для Министерства 

труда и занятости в части 

улучшения кадровой политики  

Самарского региона. 

 

 

4 Выдвижение 

кандидатуры на 

должность 

Исполнительного 

директора Клуба 

директоров 

Самарской области 

 Данный вопрос на данном заседании  

Кадрового Комитета не 

рассматривался 

 

 

 

 

Председатель Кадрового Комитета _____________/Стрелкова С.В./ 

 

 

 

 

 

 


