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Сбер — доверенный 
помощник и навигатор
в меняющемся мире…

2



…развивающий технологии и экосистему!
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ПСИХОДИАГНОСТИКА
Онлайн-тестирование и очная беседа с оценщиком

Что оценивает? 

̶

̶

̶

СИМУЛЯЦИЯ
Один день из жизни CEO – симулятор электронной 
почты и реальные ситуации взаимодействия с 
коллегами

Что оценивает?

̶

̶

̶
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Максимальная 
реалистичность 

Возможность 
спрогнозировать 

Оригинальная методика 

̶

̶

̶

̶

Какой результат?

Оценка базовых и доп. 
компетенций:

Расшифровка 
результатов 
психодиагностики:
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HR4HR
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ТРЕНИНГИ ОТ СБЕРА,
ИЛИ SBERSKILLS

SBERSKILLS
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Программы с доказанной

эффективностью

Ориентированность

на практику

Профессиональная

команда

Адаптация программы

под запрос

Сертифицированные

эксперты-тренеры

•

•

•

•

•

Программы построены

по модели компетенций

Партнерство с бизнес-

школами, ВУЗ
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КЛИЕНТОЦЕНТРИЧНОСТЬ.

СОТРУДНИЧЕСТВО

Программы в портфеле:

СИСТЕМНОЕМЫШЛЕНИЕ

И РЕШЕНИЕПРОБЛЕМ

Программы в портфеле:

УПРАВЛЕНИЕРЕЗУЛЬТАТОМ. 

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ. 

УПРАВЛЕНИЕ СОБОЙ

Программы в портфеле:
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14



15



16





93
73



21



16
17



Бассейны для ТОП-менеджеров

•

•

•

ОЦЕНКА РАЗВИТИЕ

Не менее 30 
календарных дней до 
старта очного модуля

Подготовительный 
этап

•

•

•

•

•

•

👥
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Уровневые программы Корпоративного Университета Сбера

Сбербанк Мини-МВА

Сбербанк 2020

Программа обучения руководителей в области цифровых
технологий

Программа развития руководителей высшего звена

https://www.timeshighereducation.com/world-university-rankings/imperial-college-london


432 889 1025 ~500

В Сбере в 2020 году:
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